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pour activer les

Conscious fashion est un bureau de conseil et un
organisme de formation dedie a l'industrie du textile et
leviers de prise de conscience, par la transmission de
methodes et d'outils ludiques et puissants necessaires
pour integrer de nouveaux modeles circulaires et
Notre objectif est de vous accompagner par une
approche systemique dans le déeploiement d'une
offre de formation adaptee, singuliere, innovante et

Cree en 2020, nous avons pour vocation
d'accompagner la transition du secteur
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QUALIOPI

Nous sommes certifie Qualiopi depuis 2021. La certification Qualiopi
atteste de la qualite du processus mis en ceuvre par CONSCIOUS
FASHION concourant au developpement des competences, et menant
| des actions de formation. Cette certification ouvre vos droits aux
financements des Opco, Convention Collective, Pole Emploi, etc.

REFASHION

Conscious Fashion est depuis 2021 reference comme specialiste en
eco-conception sur la plateforme REFASHION, l'éco-organisme de la
Filiere Textile d'habillement, Linge de maison et Chaussure.

el

'FEDERATION DU PRET A PORTER FEMININ

CONSCIOUS FASHION est reconnu expert en mode eco-responsable
et référence "Green ressources’ par la Fédération du Prét a Porter

Féminin. O



L'équipe pédagogique

Notre equipe pedagogique rassemble des expert.e.s en
mode responsable qui travaillent depuis plus de 15 ans
dans l'industrie du textile pour des maisons de prét a
porter premium et des groupes de luxe.

Conscious Fashion met a votre service :

+ SONn expertise, acquise par des annees d'experience,
d'echange et de veille permanente

+ sa neutralite, garantissant des revues critiques de
qualite et des conseils pertinents

- son agilite, pour mieux s'adapter a vos besoins.

Nous participons a des groupes de travail dans plusieurs
associations pour accelerer la transition ecologique de
notre secteur.




L’équipe pédagoqique

CLAIRE DESLANDES MORTIER

Fondatrice de Conscious Fashion

Ex.Direction des collections & RSE Eric Bompard
Consultante et formatrice RSE

Presidente de l'Association Mode et Impacts

Diplomee de Master Design de Mode,

d'un Master RSE management& developpement durable
et B Leader (B Corp)

ECOSYSTEME
DE LA MODE

EXPERT SELECTIONNE
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L’équipe pédagoqique

LINDA MAI PHUNG
Eco-designer, consultante
et formatrice RSE

MARION FORET

Designer textile, consultante
mode eco-responsable
Enseignante et formatrice

AURORE BREHIN

Eco-designer et créeatrice
d'atelier de sensibilisation aux
textiles pour les enfants

FATOU NDIAYE

Fondatrice de THE WONDERS
Ambassadrice aux Nations Unis
Experte : diversite, inclusivite,
appropriation culturelle

LOIS BEAUJEAN
Consultante en strategie et
developpement de marque

DEBORA AMENDOLA
Eco-designer,
developpement de
collection et de
production




L'approche pédagogique

Notre pedagogie associe plusieurs methodes qui ont fait leurs
preuves afin d'apporter une approche singuliere, innovante et
dynamique.

un apport pedagogique creatif issue de l'experience des formateurs,
un questionnement individuel et une reflexion commune autour de
problematiques decouvertes et definies en cours de formation,

des retours d'expérience de dirigeant.e et de createur.rice,

des illustrations pour appuyer les apports theoriques du formateur,

des retours d'expéeriences du formateur pour rendre la theorie plus
tangible et palpable,

des exercices pratiques pour developper et tester ses competences,

des supports materiels de design thinking et pedagogiques,

des ressources physiques : tissutheques et materiauteques

Un equilibre, entre la theorie et la pratique pour optimiser

l'apprentissage. O




Le public

FORMATION INTER-ENTREPRISE OU EXTRA-ENTREPRISE
« EN PRESENTIEL OU EN DISTANCIEL
e SELON NOTRE OFFRE DE FORMATION
e POSSIBILITE DE CREER DES MODULES DE FORMATION
«SUR MESURE>» ET ADAPTES A VOS BESOINS,

FORMATION INDIVIDUELLE OU EN GROUPE
« EN PRESENTIEL OU EN DISTANCIEL
e SELON CATALOGUE DE FORMATION
e POSSIBILITE DE CONSTRUIRE AVEC VOUS UN
ACCOMPAGNEMENT «SUR MESURE» ET ADAPTE A VOS

BESOINS. |




L.es financements

LES FORMATIONS ENTREPRISES SONT FINANCEES PAR
e SOIT UN BUDGET DEDIE A LA FORMATION
e SOIT PAR LES OPCOS
« OU ENCORE DES FONDS DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LES FORMATIONS DES PARTICULIERS SONT FINANCEES PAR
e SOIT DES FONDS EN AUTO-FINANCEMENT (FACILITE DE
PAYEMENT EN 2 A 3 FOIS)
e SOIT PRIS EN CHARGE PAR POLE EMPLOI
« DES SESSIONS DE FORMATION ELIGIBLES AU CPF A PARTIR
DE 2024 CHEZ LISAA MODE PARIS

https.//www.lisaa.com/fr/formation/formation-professionnelle-

mode-durable-responsable







Objectifs pedagogiques

Connaitre la genese du developpement durable et la RSE

S'approprier les attentes du marche et le contexte legislatif pour les entreprises
Créer une strategie RSE et deployer les etapes cles

Connaitre les leviers pour embarquer les parties prenantes de l'entreprise
Communiquer de facon responsable en interne et en externe

Méthodologie

Apports théoriques et d'expéerience des formateurs.rices

Etude de cas des marques : Christian Louboutin, Chloe, Aigle

Ateliers et jeux de role

Animation interactive pour l'acquisition des problematiques

Questionnements des participants et echanges avec le formateur pendant et a
la fin de la formation

Remise d'un PDF de synthese de la formation et des ressources cles.

Public

Management et top management de l'entreprise : Direction generale, DRH,
Directeur-rice (s) de service (s), Managers de service, Chef de projet RSE.

Dureée Tarif

e 7 heures soit 1 journee e 650 €HT/ pers




Objectifs pedagogiques

o Creer un sens commun relier a 'ADN et la strategie de l'entreprise
 |dentifier les leviers de transformation et les attentes des
collaborateurs.rices
o« Ameliorer la communication et la comprehension des metiers
» Engager les collaborateurs dans leur creation du bien étre au travail
o Etablir la feuille de route et les étapes clés pour embarquer les equipes
e Hierarchiser et presenter les propositions et les mises en action

Méthodologie

e Apports theoriques des formateurs.rices

e Etude de cas d'entreprises

e Ateliers de creativite et d'intelligence collective

e Animation interactive pour l'acquisition des problematiques

e Questionnements des participants et échanges avec le formateur pendant et a
la fin de la formation

e Remise d'un PDF de fin de formation et de ressources cles

Public

Tout le public de l'entreprise : top management, managers et opérationnelles.

Durée Tarif Tarif

e 7heuressoit1journee o 650 €HT/ pers Inter-entreprise sur De



Disponible en

E-Learning |

Objectifs pedagogiques

e Geénese historique et sociologique de l'industrie du textile
e Connaitre les attentes et normes du marche
e Maitriser les grands principes de l'éco-conception et du cycle de vie du produit
e Connaitre les certifications d'entreprise et pour les produits
e Connaitre les bonnes pratiques des achats et du sourcing responsable
e Apprehender des methodes de productions ecologiques
e Anticiper le recyclage et creer une economie circulaire a sa marque
e Maitriser la communication responsable

Méthodologie

o Apports theoriques et d'expéerience du formateur

Etude de cas de marques et de produits

Apports de matieres et de tissus

Animation interactive, ateliers et mise en situation pour l'acquisition des problematiques
Questionnements des participants et échanges avec le formateur pendant

et a la fin de la formation

Remise de documentation dematerialisee et de ressources cles

Public

Styliste, Direction de collection/Production, Chef de produit, Acheteur ,
Responsable supply chain/ innovation/économie circulaire/RSE, Reconversion
professionnelle, Créateur de mode

- _ Durée Tarif

- 3 7 ' e 7 heures soit 1 journee e 650€HT/ personne



ECO-SOCIO-CONCEPTION
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Objectifs pedagogiques
e Connaitre les attentes et les normes du marche
e Savoir les reglementations et les lois en vigueur et a venir
e Maitriser le cycle de vie d'un produit et reduire son impact de facon systemique
e Connaitre l'impact social et societal d'un produit et soutenir les savoir-faire, les patrimoines.
e Realiser un sourcing adapte et responsable
e Connaitre et realiser un ACV (Analyse du cycle de vie)
e Connaiotre les labels et les certifications selon leurs perimétres
o Accompagner la durabilite d'un produit
e Connaitre les contraintes et les solutions existantes du recyclage

Méthodologie

e Apports theoriques et materiel (matieres et de tissus) du formateur.rice

e Animation interactive et mise en place d'ateliers pour l'acquisition des problematiques

e Questionnements des participants et echanges avec le formateur pendant et a la fin de la
formation

e Remise de documentation dematerialisee et de ressources

Public

Styliste, Directeur de collection/Production, Chef de produit,
Acheteur, Responsable supply chain/ innovation/economie
circulaire/RSE, Reconversion professionnelle, Createur de mode

Durée Tarif

7 heures soit 1 journee 650€HT/ personne




Objectifs pédagogiques
e Connaitre les enjeux sociaux et environnementaux du sourcing

e S'approprier les referentiels, normes et reglementations en vigueur et a venir

e Connaitre les labels et certifications des matieres

e Savoir les lieux d'approvisionnements des fibres et matieres a travers le monde

e Etablir un cahier des charges matiéres et fournisseurs adapté a sa structure

e Mettre en place les questions cles a poser a ses fournisseurs

e Pérenniser la relation donneur d'ordre / fabricant

e Créer une communication responsable grace a la maitrise des informations

Méthodologie

o Apports theoriques et materiel (matieres et de tissus) du formateur.rice

e Animation interactive et mise en place d'ateliers pour l'acquisition des problematiques

e Questionnements des participants et echanges avec le formateur pendant et a la fin de la
formation

e Remise de documentation déematérialiséee et de ressources

Public

Styliste, Directeur de collection/Production, Chef de produit, Acheteur, Responsable supply chain /
innovation/économie circulaire/RSE, Reconversion professionnelle, Créeateur de mode

Durée Tarif
7 heures soit 1 journée 650 €HT/ personne
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Objectifs pedagogiques

e Manager le sourcing responsable Niveau 1 et apprentissages supplémentaires :
Apprehender les innovations et les alternatives bio-sourcees
Mettre en place une charte sociale et environnementale d'achat responsable
Maitriser les outils pour deployer une demarche d'achats responsables
Mener un audit social et environnemental chez un fabricant
Etablir une fiche de renseignement RSE fournisseur
Creéer une communication responsable grace a la maitrise des informations

Méthodologie

Apports theoriques et materiel (matieres et de tissus) du formateur.rice

Animation intéractive et mise en place d'ateliers pour l'acquisition des problématiques
Questionnements des participants et echanges avec le formateur pendant et a la fin de
la formation

Remise de documentation dématerialisee et de ressources

Public

Styliste, Directeur de collection/Production, Chef de produit,
Acheteur ,Responsable supply chain/ innovation/economie
circulaire/RSE, Reconversion professionnelle, Créeateur de mode

Durée Tarif

14 heures soit 2 journees 1300€HT / personne
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Objectifs pedagogiques
e Connaitre l'etat des lieux de la filiere cuir en France et dans le monde
S'approprier les labels, les certifications et les reglementations
Connaitre les difféerentes peaux et leurs approvisionnements
Apprehender les alternatives aux cuirs et les innovations
Savoir les différents ennoblissements
Maitriser les differentes typologies de fournitures ecologiques
Mettre en place des pratiques d'eco-conception

’ ° ’ @
Methodologie pedagogique
Apports theoriques et materiel (matieres et de peaux) du formateur.rice
Animation interactive et mise en place d'ateliers pour l'acquisition des problematiques

Questionnements des participants et echanges avec le.la formateur.rice
Remise de documentation dématerialisee et de ressources

Public

Styliste, Directeur de collection/Production, Chef de produit,
Acheteur, Responsable supply chain/ innovation/economie
circulaire/RSE, Reconversion professionnelle, Créateur de mode

Dureée Tarif
7 heures soit 1 journée 650 €HT/ personne
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Objectifs pedagogiques

e Connaitre la genéese historique de l'économie circulaire
S'approprier les enjeux et les bénéefices de 'économie circulaire dans tous les secteurs
Connaitre les nouveaux modeles d'affaires lies a leéconomie circulaire
Créer des business économique circulaire
Maitriser les grands principes de l'eco-conception integrer a l'eéconomie circulaire
Apprehender les differentes typologies de recyclage
S'acculture a l'upcycling et connaitre ces bénéfices et ces limites

Méthodologie

o Apports theoriques et revues d'expérience du formateur.rice

Etude de cas de marques et de produits

Videos de retour d'experience de Dirigeant.e, Createur.rice de mode

Animation interactive et mise en place d'ateliers pour l'acquisition des probléematiques
Questionnements des participants et echanges avec le.la formateur.rice

Remise de documentation dematerialisee et transmission de ressources

Public

Directeur de collection/Production, Chef de produit, Acheteur,
Styliste, Responsable supply chain/ innovation/economie
circulaire/RSE, Reconversion professionnelle, Créeateur de mode

Durée Tarif
7 heures soit 1 journée 650 €HT/ personne



100 Content standard

Objectifs pédagogiques

Connaitre les lois et les reglementations en France, en Europe et a travers le monde
Cartographier les perimetres societaux, sociaux et environnementaux des certifications
Differencier les labels, les normes, les standards et les certifications

Savoir les certifications pour les entreprises

Décrypter les labels par matiere et par perimétre d'engagement

Maitriser les enjeux environnementaux et sociaux des produits textiles

Connaitre les processus de certifications

Maitriser la communication grace aux labels

Méthodologie

Apports theoriques et revues d'experience du formateur.rice

Etude de cas de marques et de produits

Animation interactive et mise en place d'ateliers pour l'acquisition des problematiques
Questionnements des participants et echanges avec le.la formateur.rice

Remise de documentation dematérialisée et transmission de ressources

Public

Directeur de collection/Production, Chef de produit, Acheteur,
Styliste, Responsable supply chain/ innovation/économie
circulaire/RSE, Reconversion professionnelle, Createur de mode

Durée Tarif
7 heures soit 1 journée 650 €HT/ personne
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Objectifs pedagogiques
e S'acculturer avec l'histoire et le fonctionnement de lindustrie du textile
e Connaitre les modeles economiques des marques
o Creéer son offre, son positionnement et determiner sa cible
e Mettre en place son sourcing matiere et de fabrication
e Etablir un retro-planning
e Calculer ses prix de revient
e Maitriser la communication de sa marque et ses piliers RSE
e Mettre en place le legal et le reglementaire pour proteger sa marque
e Trouver des financements
e Deployer sa distribution
e Maitriser sa production et ses partenariats

Méthodologie

e Durant 12 semaines les candidat.e.s recoivent des masterclass pre-enregistres par le.la
formateur.rice mais aussi des masterclass des créateurs.rices de marques ethiques

e 1 heure par semaine dédie aux questions et réeponses en direct avec la formatrice

e Livrable par email des supports pedagogiques et des templates

Public Durée
Styliste, createur de mode, reconversion professionnelle 12 semaines (3 a 6h/s)
Pré-requis Tarif

Quvert aux personnes ayant aucune notion dans le

. 3500€HT/pers
secteur textile



Objectifs pedagogiques

e Les objectifs pedagogiques de cette formation sont d'aborder l'upcycling comme un
nouveau levier, source d'innovation, de creativite, et de valeur (financiere, d' expéerience
client,..)

e Connaitre l'histoires de l'upcycling

e Savoir l'état des lieux mondial et l'encadrement legislatif

e |dentifer les ressources et peréenniser ses approvisionnements

e Créer son offre produit en eco-conception

e Comment créer un business modele viable

e Déployer sa distribution

e Maitriser sa communication

Méthodologie

e Apports theoriques et revues d'experience du formateur.rice

Etude de cas de marques et de produits

Animation interactive et mise en place d'ateliers pour l'acquisition des problematiques
Questionnements des participants et echanges avec le.la formateur.rice

Remise de documentation dematerialisee et transmission de ressources

® 4
Public Duree
Styliste, créateur de mode, reconversion professionnelle 7 heures soit 1 journee
Vd ® @
Pre-requis Tarif
Ouvert aux personnes ayant aucune notion dans le 650€HT /pers

secteur textile




Créer une collection a partir de stocks dormants

e Les objectifs pedagogiques de cette formation sont d'aborder la conceptualisation d'une
collection a partir de stocks dormants (tissus en dead stock).
Cette formation comprend : 2 heures de videos, un e-Book de synthese et 2 templates :
1 plan de collection, 1 fiche de sourcing. Disponible en E-learning.

Recyclage textile sous conditions

e Les objectifs pedagogiques de cette formation sont d'aborder les differentes typologies de
recyclage (mecanique, chimique, et enzymatique). Les matieres recyclables et le cahier des
charges pour conceptualiser des produits recyclables.

e Cette formation comprend : 3 heures de formation, un e-Book de synthése. Prix sur demande.

LLe Made in France

e Les objectifs pedagogiques de cette formation sont d'aborder l'état des lieux de la filiere du
Made in France : les fibres de notre territoire, la cartographie des manufactures et outils
industriels, ainsi que les certifications specifiques a la France.

e Cette formation comprend : 3 heures de formation, un e-Book de synthese. Prix sur demande.

Lois et réglementations

e Les objectifs pedagogiques de cette formation sont de transmettre un condenser des Lois et
des reglementations en vigueur (Loi Climat, Loi AGEC, La REP) et celles a venir dont l'affichage
environnementale obligatoire a partir de 2025.

e Cette formation comprend : 2 heures de formation, un e-Book de synthese. Prix sur demande.



I.es ennoblissements dans secteur textile et la
maroquinerie

e Les objectifs pedagogiques de cette formation sont d'aborder les difféerentes techniques
d'ennoblissements, leurs applications, leurs usages et les alternatives responsables

possibles.
Cette formation comprend 3 heures de video avec un e-Book de synthese.

La digitalisation et I'l.A dans le secteur textile

e |Les objectifs pedagogiques de cette formation sont d'aborder toutes les solutions tech
actuelles et a venir, leurs champs d'application, leurs péerimétres. La question de l'éthique et
d'eco-responsabilite sont aussi abordes.

Cette formation comprend 3 heures de video avec un e-Book de synthese.
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Cette fresque se presente comme |'historique fresque du climat sous
forme de cartes pedagogiques a utiliser en groupe.

Dans notre contexte, elle a pour objectif de sensibiliser a l'impact de
lindustrie du textile et de 'habillement cree par des expertes de la
mode eéco-responsable. Elle consiste a construire collectivement une
fresque reliant 33 cartes selon les liens de causes a consequences.,
La grande particularite de cette fresque sont ‘les cartes solutions’
permettant de former aux bonnes pratiques de ['éco-conception pour

creer une industrie responsable et transparente.

Durée Tarif
1250 €HT/ de 6 a 10 personnes

10% est reverse a notre association Mode et
Impacts pour financer nos interventions dans
les ecoles publiques.

3 heures



Formation en E-learning B to B sur notre plateforme
wwWWw.trainingbyconsciousfashion.fr

Accessible a vos employes 24h/24h sans limite de
temps

Ecriture de formation sur mesure selon vos besoins

Eligible au financement par Pole Emploi

CONSCFIAOSHISON NOS OFFRES v A PROPOS DE MOUS v RESSOURCES v .

Formation mode éco-responsable :
approche globale

Qu'est-ce que la mode éco-responsable 7

Catte farmation aborde les mutations histariques ot secitlogiques de o
lindustrie du texiile el de Lhabillement afin de pouvor apporehender les
peux actuels du secteur & de les convertir én business durable et
rantable
Cetle approche systemique vous accompagnera dans chaque elape. du
e n alic o 5 -

sourcing a la commercialisation de votre projet, ou dans votre volonte I A _) [__
dapprofondir yos connaissances = IVIN_] =
ECO-RESPONSABLE







Notre offre sur mesure

MASTERCLASS

Nous realisons des masterclass declinees de
nos modules de formation ou concernant des
sujets d'actualites et des regulations en cours
(IA, Lol AGEC, La REP.,...)

CONFERENCE

Nous intervenons sur les conferences
francaises et internationales en tant que
créateur de contenu et moderateur.



Notre offre sur mesure

ENSEIGNEMENT

Nous accompagnons les institutions : ecole

2
C

C

e mode, ecole de commerce, école
'Ingenieurs, a integrer les sujets de la RSE
ans leurs formations continues.

ATELIER

Nous creons des ateliers ludiques et
interactifs pour vous accompagner dans
la conduite de changement.




Confeérences Masterclass

THE WONDERS

FORMATION .
SOURCINGS 1 nty
RESPONSABLES MADE IN
FRANCE




LES ECOLES DE MODE
ET DE BUSINESS

Ecole Duperré Paris

Design ESMOD
et Métiers d’'Art PARlS

MediaSchool

ISAL

") KEDGE

BUSINESS SCHOOL
LISAA

@ informa

LES ASSOCIATIONS ET
LESINCUBATEURS

e
DU PRET ADC

A PORTER
FEMININ
PARIS

GOOD i
fashion

BUR=RY

LLLLLLL design
métiers d'art

LA
CASERNE

FASHION GREEN HUB .

LES MAISONS DE PRET A
PORTER, GROUPE DE LUXE,
MAISON DE LINGERIE

hristian

SIMONE
PERELE G

PARIS

BARRIE
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SEZANE

ICICLE @ /HI/EIDO e |72

)lnkwood

@ ARTHUR
@ KERIN G
CHANEL S

LES CREATEURS DE MODE
ET DE SERVICE

commitment 9

JOVATOFACE
Sub 1mee r

MARTHE

PARIS

le mta’in des cavaliéres

lovers

leftovers dits l/overs



[Is témoignent

« J'ai eu une immense chance de pouvoir suivre une

Jormation tres exhaustive sur les sujets de la « Je recommande cette formation pour tous les
technologie, innovations et eco-responsabilite du professionnels du secteur qui souhaitent acquérir des
. b L] . L . . L]
textile aupres d'un vrai acteur du domaine » connaissances techniques profondes sur les textiles »
Marine Miel, Coordinatrice de collection chez Laura Delaplace, ancienne acheteuse chez Shiseido
Balmain et créatrice de la marque engagée MAMA souhaitant s’orienter vers I'achat textile responsable.

Série Originale.

« Un éclairage pointu sur les problematiques de notre
industrie avec des méthodes et solutions concretes pour
les resoudre. Des formations menées par des formateurs
experts d'une tres grande gentillesse, je recommande ! »

« Cette formation était claire, constructive et
enrichissante ! »

Estelle Lecugy, Responsable style

: 5 & Martha Orthiz, Directrice de la Haute Couture chez
chez Simone Perele

Chanel



CONSCIOUS
FASHION

8 ANS D’EXPERIENCE DANS LA
FORMATION

3 AnsS CERTIFIE QUALIOPI DEPUIS
2021

2()() PERSONNES FORMEES

95% NOTRE TAUX DE SATISFACTION

basé sur nos évaluations systématiques
de fin de formation

EXPERIENCE, FLEXIBILITE, ADAPTABILITE -




Parlons de vos projets de formation en 2024

M claire@consciousfashion.fr DURABLE E
CIRCULAIRE

wWW\W.consciousfashion.fr www.trainingbyconsciousfashion fr




